JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLIANJE
MORSKIM DOBROM CRNE GORE

Broj:0203-2051/16
Budva,08.07.2021.godine

Na osnovu ¢lana 21. i ¢lana 31. Statuta Javnog preduzeca za upravljanje morskim dobrom Crne
Gore, Kolektivnog ugovora Javnog preduzeca za upravljanje morskim dobrom Crne Gore
broj:0202-1005/2 od 23.03.2018.godine, Zakona o upravljanju i unutradnjim kontrolama u Javnom
sektoru (»S1 list CG« br.75/18 od 23.11.2018.godine), u cilju optimizacije troskova u Javnom
preduzecu za upravljanje morskim dobrom Crne Gore, Upravni odbor Javnog preduzeca za
upravljanje morskim dobrom Crne Gore na 8. redovnoj sjednici odrzanoj dana
08.07.2021.godine donosi:

ODLUKU
1. Usvaja se Pravilnik o naknadi putnih troskova zaposlenih u Javnom preduzecu za upravljanje
morskim dobrom Crne Gore.

2.0vaj Pravilnik je sastavni dio Knjige internih procedura Javnog preduzeéa za upravljanje
morskim dobrom Crne Gore.

3.0dluka je konacna i stupa na snagu danom objavljivanja na oglasnoj tabli Javnog preduzeca.

Predsjednik Upravnog odbora:
Blazo Radenovi¢
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JAVNO PREDUZECE ZA UPRAVLIANIE
MORSKIM DOBEROM CRNE GORE

Broj: 0203-2051/16-1
Datum: 08.07.2021.godine

Na osnovu ¢lana 31. Statuta Javnog preduzeca za upravljanje morskim dobrom Crne Gore, Kolektivnog
ugovora Javnog preduzeca za upravljanje morskim dobrom Crne Gore broj:0202-1005/2 od
23.03.2018.godine, Zakona o upravljanju i unutra$njim kontrolama u Javnom sektoru (»Sl list CG«
br.75/18 od 23.11.2018.godine), u cilju optimizacije troSkova u Javnom preduzeéu za upravljanje
morskim dobrom Crne Gore, Upravni odbor Javnog preduzeca za upravljanje morskim dobrom Crne
Gore na 8. redovnoj sjednici odrzanoj dana 08.07.2021.godine, donosi:

PRAVILNIK O NAKNADI PUTNIH TROSKOVA ZAPOSLENIH

Clan 1.

Pravilnikom o naknadi putnih troskova zaposlenih u Javnhom preduzeéu za upravljanje morskim dobrom
Crne Gore, utvrduje se nac¢in ostvarivanja prava zaposlenih u Javnom preduzecu za upravljanje morskim
dobrom Crne Gore na naknadu troskova prevoza za dolazak i odlazak sa posla.

Pravo na naknadu troskova prevoza za dolazak i odlazak sa posla mogu ostvariti lica koja su u radnom
odnosu na neodredeno vrijeme i lica koja su u radnom odnosu na odredeno vrijeme u Javnom preduzecu
za upravljanje morskim dobrom Crne Gore.

Clan 2.

Na osnovu ¢lana 30. Kolektivnog ugovora Javnog preduzeca za upravljanje morskim dobrom Crne Gore
broj: 0202-1005/2 od 23.03.2018.godine, zaposleni ima pravo na naknadu trodkova prevoza za dolazak
1 odlazak sa posla pod uslovom da je udaljenost mjesta stanovanja od radnog mjesta minimalno 4km, a
maksimalno 60km.

Clan 3.

Zaposleni nema pravo na naknadu troskova prevoza, ukoliko je poslodavac obezbjedio sopstveni prevoz
(sluzbeno korisé¢enje automobila) za dolazak i odlazak sa posla.



Clan 4.

Pravo na naknadu troSkova za dolazak i odlazak sa posla ima zaposleni samo za dane u kojima je dolazio
na posao.

Pravo na naknadu troSkova prevoza za dolazak i odlazak sa rada ne pripada u slu¢aju kada se zaposleni
nalazi na godisnjem odmoru, pla¢enom ili nepla¢enom odsustvu, bolovanju, u slué¢aju mirovanja radnog
odnosa i u svim drugim slu¢ajevima odsustva sa rada.

Clan 5.

Naknada troSkova prevoza zaposlenima se utvrduje u visini cijene mjesecne pretplatne karte u javnom
saobracaju na osnovu potvrde javnog prevoznika, a koje ¢ine prilog ovom pravilniku.

Clan 6.

Naknada troskova zaposlenom , utvrdena ¢lanom 5. ovog pravilnika isplacuje se zaposlenima mjeseéno,
istovremeno uz isplatu zarade.

Clan 7.

Sastavni dio ovog Pravilnika ¢ini izjava zaposlenog.

Clan 8.

Ovaj pravilnik stupa na snagu danom objavljivanja na oglasnoj tabli Javnog preduzeca za upravljanje
morskim dobrom Crne Gore i sastavni je dio Knjige internih procedura Javnog preduzeca za upravljanje
morskim dobrom Crne Gore.

Predsjednik Upravnog odbora,

Blazo Radenovi¢
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